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Порядок уведомления о фактах обращения в целях  
склонения работника МБУ ДО СШ «Спартак»   

к совершению коррупционных правонарушений 
 
 
 

1. Настоящий Порядок распространяется на всех работников МБУ ДО СШ «Спартак» 
(далее - Учреждение).  

2. Работник обязан уведомлять  работодателя, органы прокуратуры или другие 
государственные  

органы:  
- о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения;  
- о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений, 

непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений является должностной (служебной) обязанностью каждого работника 
Учреждения. 

Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или 
проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры или другим государственным 
органам уже известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений. 

3.  Под коррупционными правонарушениями применимо к правоотношениям, 
регулируемым настоящим Порядком, следует понимать:  

а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным интересам общества 
и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или 
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьи лиц, 
либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами;  

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 
интересах юридического лица.  

4.  Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по уведомлению 
о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
является правонарушением, влекущим увольнение работника с образовательной организации  
либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.  

5.  Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие 
государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению 



коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками организации 
коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо 
недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  

6.  Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений работник организации  обязан в течение 3 
рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.  

7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно 
Приложениям № 1 и 2 к Порядку.  

8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника организации  к 
совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).  

Анонимные уведомления передаются лицу, ответственному за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, для сведения. Анонимные уведомления 
регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются. 

9. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику организации 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 
подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
работника и урегулированию конфликта интересов в администрации Учреждения. 

10. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и 
лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

11. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 
пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

12. В ходе проверки должны быть установлены: 
причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику 

Учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению которых 

его пытались склонить. 
13. Результаты проверки Комиссия представляет работодателю в форме письменного 

заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. Письменное  заключение 
комиссии по противодействию коррупции оформляется протоколом. 

14. В протоколе указываются: 
состав Комиссии; 
сроки проведения проверки; 
составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения 

проверки; 
подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием 

для составления уведомления; 
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения 

работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 
15. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений Комиссией в заключение 
выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению 
коррупционного правонарушения. 

Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры, 
правоохранительные органы. 

16. В случае если факт обращения в целях склонения работника Учреждения к 
совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной 



проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо 
конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение 
представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного 
взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 

17. Порядок действий при выявлении факта коррупционных правонарушений 
работниками при выполнении ими должностных обязанностей 

  При выявлении факта, когда работник при выполнении им должностных 
обязанностей требует получение материальной выгоды с физических либо юридических лиц 
лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений экстренно 
созывается Комиссия. 

 Соответствующее заявление рассматривается на заседании Комиссии. 
 Заседание Комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не позднее 

дня следующего за днем выявления факта. 
 Заявления физических либо юридических лиц о фактах требования и (или) получения 

материальной выгоды работником Учреждения, регистрируется в специальном журнале 
(форма журнала указана в Приложении №3 к настоящему Положению), лицом, 
ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

 По результатам рассмотрения заявления, Комиссией принимается решение о 
проведении служебного расследования. 

 Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении: 
- фамилию, имя, отчество, должность (если заявление поступило от юридического 
лица), место жительства и телефон лица направляющего заявление; 
- описание обстоятельств при которых стало известно о факте требования или 
получения материальной выгоды работником Учреждения; 
- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения. 
 Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и лицом, 

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
 Анонимные заявления к рассмотрению не принимаются. 
 Учреждение сообщает в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушениях, о которых в 
Учреждении стало известно. 
 
 
 
 
 
 
ПРИНЯТО  
Общим собранием работников  
МБУ ДО СШ «Спартак»  
протокол  от « 05 » июля 2023 г. № 1 
 
 

 


